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[image: ]اعلان صادر عن هيئة الطاقة الذرية الاردنية 
تعلن عن حاجتها لتعبئة الوظائف الشاغرة التالية وذلك ضمن الشروط والمواصفات المبينة ازاء كل وظيفة 
	شروط خاصة بالوظيفة
	الكفايات الوظيفية (حسب بطاقة الوصف الوظيفي)
	الدورات والشهادات المهنية/إجازة مزاولة المهنة
	الخبرات العملية
	المهام ومسؤوليات الوظيفة
	المنطقة الجغرافية
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	الجنس
	التخصص
	المؤهل العلمي
	المسمى الوظيفي
	الرقم

	
	حسب بطاقة الوصف الوظيفي
	ــــــــــــــ
	خبرة عملية سنتين على الأقل في مجال أنظمة التحكم
	حسب بطاقة الوصف الوظيفي 
	محافظة/إربد
	2
	ذكر
	أنظمة التحكم
	دبلوم كلية المجتمع
	فني إشعاعي ونووي ثالث/فني أنظمة وتحكم ثالث
	1

	
	حسب بطاقة الوصف الوظيفي
	ــــــــــــ
	خبرة سنة واحدة على الأقل في مجال العمل
	حسب بطاقة الوصف الوظيفي
	مملكة
	1
	دمج
	الهندسة النووية
	بكالوريوس
	اختصاصي إشعاعي ونووي مساعد/اختصاصي إدارة ونقل النفايات المشعة مساعد
	2

	
	حسب بطاقة الوصف الوظيفي
	ــــــــــــــ
	خبرة سنتين على الأقل في إدارة الموارد البشرية
	حسب بطاقة الوصف الوظيفي
	مملكة
	1
	دمج
	نظم المعلومات الإدارية
	بكالوريوس
	ضابط مساعد/ضابط عمليات موارد بشرية مساعد
	3

	
	حسب بطاقة الوصف الوظيفي
	ــــــــــــــ
	ــــــــــــــ
	حسب بطاقة الوصف الوظيفي
	محافظة/إربد
	1
	ذكر
	الكيمياء أو الهندسة الكيميائية
	دبلوم كلية المجتمع
	فني إشعاعي ونووي ثالث/فني إدارة ونقل المواد المشعة ثالث 
	4

	
	حسب بطاقة الوصف الوظيفي
	ـــــــــــــ
	خبرة خمسة سنوات على الأقل في مجال العمل
	حسب بطاقة الوصف الوظيفي
	محافظة/إربد
	1
	ذكر
	الهندسة المدنية
	بكالوريوس
	مهندس مدني/اختصاصي صيانة مباني
	5

	
	حسب بطاقة الوصف الوظيفي
	ـــــــــــ
	ـــــــــــ
	حسب بطاقة الوصف الوظيفي
	مملكة
	1
	دمج
	الهندسة الصناعية
	بكالوريوس
	ضابط تطوير مؤسسي
	6

	
	حسب بطاقة الوصف الوظيفي
	ــــــــــــ
	خبرة سنة واحدة على الأقل في مجال العمل
	حسب بطاقة الوصف الوظيفي
	مملكة
	1
	دمج
	علم حاسوب/ هندسة البرمجيات
	بكالوريوس
	فني صيانة حاسوب مساعد
	7

	
	حسب بطاقة الوصف الوظيفي
	دورة تدريبية متقدمة في إدارة الموارد البشرية 
	ـــــــــــ
	حسب بطاقة الوصف الوظيفي
	محافظة/إربد
	1
	دمج
	تكنولوجيا معلومات الأعمال
	بكالوريوس
	إداري ثالث/إداري عمليات موارد بشرية
	8



- شروط عامة:
1- أن يكون المتقدم أردني الجنسية.
2- أن يكون لائقاً صحياً سالماً من الأمراض التي تمنعه من القيام بأعمال الوظيفة التي سيعين عليها.
3- أن يكون غير محكوم بجناية أو جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة أو الأخلاق أو الآداب العامة، (تقدم عند استكمال اجراءات التعيين).
4- ألا يكون شريكاً في شركة تضامن أو ان يشارك في ادارة اي شركة او مالكاً لمؤسسة فردية او مكتسباً صفة التاجر وفق أحكام قانون التجارة.
5- ألا يكون من المتقاعدين المدنيين أو العسكريين أو متقاعدي الضمان الاجتماعي.
- الوثائق المطلوبة والتي ترفق الكترونيا مع الطلب:
1- صورة عن المؤهل العلمي.
2- صورة عن معادلة المؤهل العلمي لخريجي الجامعات والمعاهد غير الأردنية مصدقة من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي.
3-صورة عن الخبرات العملية مصدقة حسب الأصول ومرفق بها كشف اشتراكات صادر عن مؤسسة الضمان الاجتماعي.
4- صورة عن عضوية نقابة المهندسين (للوظائف الهندسية).
· على من يجد في نفسه الكفاءة والخبرة المطلوبة وضمن الشروط المحددة التقدم بطلبه من خلال https://applyjobs.spac.gov.jo/ ، وذلك ابتداءً من صباح يوم الأحد الموافق 14/6/2026 ولغاية نهاية دوام يوم الثلاثاء الموافق 23/6/2026، حيث سيتم اعلان نتائج الفرز واية نتائج خاصة بالوظيفة على الرابط https://jaec.gov.jo/ ، علما بانه لن يتم النظر بأي طلب غير مستوف للشروط والوثائق الواردة بالإعلان او بعد انتهاء فترة استقبال الطلبات.
· علماً بأنه سيتم إرسال إشعار الكتروني لكل من تقدم بطلب الوظيفة يفيد باستلام طلبه.
· لا يجوز التقدم الا على وظيفة واحدة فقط من الوظائف المعلن عنها بذات الاعلان.
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